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Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Darba aizsardzibas likums

| nodala
Visparigie noteikumi
1.pants. Likuma lietotie termini
Likuma ir lietoti Sadi termini:
1) darba aizsardziba — nodarbinato droS1ba un veseliba darb3;

2 ) darba aizsardzibas pasakumi — preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un organizatoriski
pasakumi, kuru mérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus
darba un arodslimibas;

3) darba aizsardzibas specialists — uznémuma darbinieks vai dienesta attiecibas eso$a persona, kuras
pienakums ir organizét un kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iekS&jo uzraudzibu un
kur$ ir apmactts Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

4) darba aprikojums — jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta, ko lieto darb3;

5) darba devejs — fiziska persona, juridiskd persona vai tiesibspéjiga personalsabiedriba, kura nodarbina
vismaz vienu nodarbinato;

6) darba vide — darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem, fiziologiskajiem
un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu;

7) darba vides iek$éja uzraudziba — uznémuma darbibas planoSana, organizé€Sana, TstenoSana un vadiSana
tada veida, lai garantétu drodu un veselibai nekaitigu darba vidi;

8) darba vides risks — varbdatiba, ka nodarbinato droS1bai vai veselibai darba vidé var rasties kaitéjums, un $a
kaitéjuma iesp&jama smaguma pakape;
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9) darba vieta — vieta, kurd nodarbinatais veic savu darbu, ka arlT uznémuma ietvaros jebkura cita vieta, kura
nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba devéja atlauju vai rikojumus;

10) kompetenta institiicija — institlcija, kura uz attieciga liguma pamata ka arpakalpojuma sniedzéjs veic
darba vides iek$€jo uzraudzibu uznémuma un kuras kompetence darba aizsardzibas jautdjumos novértéta
Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

11) kompetents specialists — specialists, kur§ uz attieciga Iilguma pamata ka arpakalpojuma sniedzéjs veic
darba vides iek$&jo uzraudzibu uzpémuma un kura kompetence darba aizsardzibas jautdjumos novértéta
Ministru kabineta noteiktaja kartib3;

12) konsultéeSanas — viedok|lu apmaina un dialoga veidoSana starp nodarbinato parstavjiem un darba devéju,
lai panaktu vieno$anos;

13) nodarbinatais — jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devéjs, art valsts civildienesta ierédni un
personas, kuras nodarbinatas razoSanas vai macibu prakses laika;

14) nodarbinato parstavji — nodarbinato arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statdtos pilnvarota
arodbiedribas institlicija vai amatpersona, un nodarbinato pilnvaroti parstavji, kuru pilnvaras neietilpst tas
tiesibas, kas ir vienigi nodarbinato arodbiedribam;

laika spridi un neatgriezeniski ietekmét nodarbinata veselibu;

16) preventivie pasakumi — riciba vai pasdkumi, ko uznémuma veic vai plano visos darba posmos, lai
novérstu vai mazinatu darba vides risku;

17) uznémums — organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbina nodarbinatos;

18) uzticibas persona — nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita Ministru kabineta noteiktaja kartiba un
parstav nodarbinato intereses darba aizsardzib3;

19) 1pass risks — darba vides risks, kas saistits ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai tadu
paaugstinatu risku nodarbinata droSibai un veselibai, ko nevar novérst vai IT1dz pielaujamam ITmenim samazinat
ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka vien saisinot darba laiku, kura nodarbinatais pak|auts $im
riskam;

20) attalinatais darbs — tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja
uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaitd darbs, ko veic, izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu $a likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas
ta rakstura dé| ir saistits ar regularu parvietoSanos;

21) pasnodarbinatais — fiziska persona, kura veic darbu patstavigi un $a likuma izpratné nav uzskatama par
nodarbinato;

22) tieSi draudi — darba vides risks, kas novedis vai var novest pie nodarbinata naves vai pie ta, ka vina

veselibai tiek nodarTti smagi traucg&jumi.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004., 25.03.2010. un 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka 01.07.2020.)

2. pants. Likuma mérkis

Likuma meérkis ir garantét un uzlabot nodarbinato un pasnodarbinadto droStbu un veselibas aizsardzibu darb3,
nosakot darba devéju, nodarbinato un vinu parstavju, pasnodarbinato, ka art valsts institlciju pienakumus, tiestbas un
savstarpéjas attiectbas darba aizsardziba.

(03.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2020.)

3.pants. Likuma piemérosanas joma

Likums piemérojams visas nodarbinatibas jomas, ja citos likumos nav noteikts citadi.
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4.pants. Darba aizsardzibas visparigie principi

(1) Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskana ar $adiem darba aizsardzibas visparigajiem
principiem:

1) darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérSama darba vides riska ietekmi;
2) novérs darba vides riska célonus;

3) darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka ari darba un razoSanas
metozu izvéles zina, TpaSu uzmanibu pievers tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu ar iepriek$ noteiktu
ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz veselibu;

4) nem véra tehnikas, higiénas un medicinas attistibu;
5) bistamo aizstaj ar droSo vai mazak bistamo;
6) izveido saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas pasdkumu sistému;

7) dod priekSroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasadkumiem salidzindjuma ar individualajiem darba
aizsardzibas pasakumiem;

8) novérs darba vides riska ietekmi uz to nodarbinato dro$tbu un veselibu, kuriem saskana ar normativajiem
aktiem noteikta Tpasa aizsardziba;

9) veic nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas jom3;
10) darba aizsardzibas joma sadarbojas ar nodarbinatajiem un uztictbas personam.

(2) PaSnodarbinatajam, ievérojot §a panta pirmaja dald noteiktos darba aizsardzibas visparigos principus, ir
pienakums rapéties par savu droStbu un veselibu darba, ka art par to personu droStbu un veselibu, kuras ietekmé vai
var ietekmét vina darbs.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka 01.07.2020.)

Il nodala
Darba devéja pienakumi un tiesibas

5.pants. Darba aizsardzibas sisttmas organizéSana

(1) Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem darba devéjam ir pienakums organizét darba
aizsardzibas sistému, kura ietilpst:

1) darba vides iek$€ja uzraudziba, tai skaita darba vides riska novértéSana;
2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidoSana;
3) konsultéSanas ar nodarbinatajiem, lai vinus iesaistitu darba aizsardzibas uzlabo$ana.
(2) Darba devéjam ir pienakums nodroSinat darba aizsardzibas sistémas darbibu uzpémuma.
(3) Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus sedz darba devéjs, ka ar likuma noteiktaja karttbd — no darba
negadijumu speciala budzeta.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.03.2010. likumu, kas stajas spéka 28.04.2010.)

6.pants. Darba devéja tiesibas

Organizéjot darba aizsardzibu uznémuma, darba devéjam ir Sadas tiesibas:
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1) saskana ar likumu piemérot nodarbinatajiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu
darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka ari darba devé&ja prasibu neizpildi darba aizsardzibas
jautajumos;

2) noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos nodarbinatajam, kur§ parkapis darba aizsardzibas
normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads parkapums nav radijis risku citu cilvéku
droStbai un veselibai, apmacibas laikd nodarbinatajam saglabajot minimalo darba algu;

3) piemérot darba vides riska novértéSanai metodi un standartus, kas atbilst uznémuma tehniskajiem un
ekonomiskajiem resursiem, komercdarbibas veidam un darba apstakliem;

4) noteikt nodarbinatajiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma papildus normativajos aktos
noteiktajam garantijam un atvieglojumiem;

5) ierosinat noslégt vienoSanos ar nodarbinatajiem darba aizsardzibas pasakumu, tiem nepiecieSamo [Tdzek|u
apjoma un to izmanto8anas kartibas noteikSanai saskana ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

6) apstridét Valsts darba inspekcijas amatpersonu bridindjumus, rikojumus vai lIémumus likuma noteikta
karttba;

7) izmantot informacijas tehnologiju risindjumus ar darba aizsardzibu saistito procesu dokumentésana, tai
skaita darba vides riska novértéSanas rezultatu dokumentéSana. Ar darba aizsardzibu saistitos elektroniskos
dokumentus paraksta atbilstoSi elektroniskus dokumentus reguléjoSiem normativajiem aktiem. Darba deveéjs
nodroSina valsts uzraudzibas un kontroles iestddém iespéju piek|it ar darba aizsardzibu saistitajiem
elektroniskajiem dokumentiem un parliecinaties par to autentiskumu un integritati. Strida gadijuma darba
devéjam ir pienakums pieradit, ka attieciba uz elektronisko dokumentu un elektronisko parakstu ir ievérotas
normativo aktu prasibas.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka 01.07.2020.)

7.pants. Darba vides iekS$éja uzraudziba

(1) Darba devéjs nodroSina darba vides iek§€&jo uzraudzibu uznémuma.

(2) (Izslégta ar 03.10.2019. likumu)

(3) (Izslegta ar 03.10.2019. likumu)

(4) Kartibu, kada veicama darba vides iek$&ja uzraudziba, tai skaitd darba vides riska novértéSana, nosaka

Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004., 25.03.2010. un 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka 01.07.2020.)

8.pants. Darba vides riska novértéSana

(1) Darba devéjs noveérté darba vides risku $&da kartiba:
1) konstaté darba vides faktorus, kuri rada vai var radrit risku nodarbinato droSibai un veselibai;
2) nosaka nodarbinatos vai citas personas, kuru dro$iba un veseliba ir pak]auta darba vides riskam;
3) izverté darba vides riska apjomu un raksturu;

4) nosaka, kadi darba aizsardzibas pasakumi (pieméram, individudlo aizsardzibas Iidzek|u izsniegSana,
obligato veselibas parbauzu veik§ana, nodarbinato apmaciba, darba aprikojuma nomaina) ir nepiecieSami, lai
noveérstu vai mazinatu darba vides risku.

(1) Nodarbinatais, kurs veic attalinato darbu, sadarbojas ar darba devéju darba vides riska novértésana un sniedz
darba devéjam informaciju par attalinata darba vietas apstakliem, kas, nodarbinatajam veicot darbu, var ietekmét vina
dro&Tbu un veselibu.
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(2) Darba vides riska novértéSana uznémuma veicama atbilstosi katram ta darbibas veidam. Ja darba apstakl|i ir
ITdz1gi, pietiek ar darba vides riska novértéSanu attiecibd uz vienu darba vietu vai darba veidu. Ja nodarbinatais
attalinato darbu veic dazadas vietas, darba devéjs darba vides riska novértéSanu veic attieciba uz konkréto darba
veidu, bet, ja nodarbinatais attalinato darbu veic pastavigi viena vieta, darba devéjs darba vides riska novértéSanu
veic attieciba uz konkréto darba vietu, ja darba devéjs un nodarbinatais par to ir vienojuSies. Darba vides riska
novértéSana iesaista uztictbas personu vai nodarbinato parstavi un nodarbinato, kur$ parzina konkréto darba vietu.

(3) Novertgjot darba vides risku, darba devéjs nem veéra, ka risku nodarbinato droStbai un veselibai galvenokart var
radrt:

1) darba vietu izvietojums un iekartojums;
2) darba aprikojuma izvéle un lietoSana;
3) fizikalo, kTmisko, psihologisko, biologisko, fiziologisko un citu darba vides faktoru iedarbiba;
4) darba un razoSanas metozu izvéle un lietoSana, ka arT darba gaitas un darba laika organizacija;
5) nepietiekama nodarbinato profesionala sagatavotiba un instruéSana, ari darba aizsardzibas jom3;
6) visu Saja panta dala minéto apstak|u kopums.

(4) (Izslégta ar 25.03.2010. likumu)

(5) Darba devéjs nodro$ina darba vides riska novértéSanas rezultatu dokumentésanu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004., 25.03.2010. un 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka 01.07.2020.)

9.pants. Darba aizsardzibas organizatoriska struktura

(1) Darba devéjs, nemot véra uznémuma nodarbinato skaitu un darbibas veidu, noriko vai pienem darba vienu vai
vairakus darba aizsardzibas specialistus vai noslédz ligumu ar kompetentu specialistu vai kompetentu institiciju.
Darba aizsardzibas specialistu, darba aizsardzibas koordinatoru, darba devé&ju, nodarbindto un uzticibas personu
apmacibas karttbu nosaka Ministru kabinets.

(11) Ja uznémuma ir 250 vai vairak nodarbinato un tas nodarbojas ar komercdarbibas veidiem, kuros atbilstoSi
normativajiem aktiem darba devéjam jaiesaista kompetenta institicija, bet kuros, ievérojot normativajos aktos
paredzéto iznémumu, kompetenta institlicija nav iesaistita, darba devéjs noriko vai pienem darba vismaz divus darba
aizsardzibas specialistus.

(2) Darba devéjs pieSkir darba aizsardzibas specialistam un $a panta ceturtaja dala minétajai kontaktpersonai
nepiecieSamos Iidzeklus un laiku (darba laika ietvaros), lai vins varétu veikt savus pienakumus. Nodarbinata
norikoSana par darba aizsardzibas specialistu nedrikst radit vipam nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobezot vina
tiesibas.

(3) (Izslégta ar 03.10.2019. likumu)

(4) Ja darba devéjs darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana iesaista kompetentu institlciju vai
kompetentu specialistu, uznémuma noriko kontaktpersonu sadarbibai ar kompetento institlciju vai kompetento
specialistu. Darba devéjs informé kompetento institliciju vai kompetento specialistu par uznémuma darbibu, darba
aizsardzibas pasakumiem un uznémuma pastavos$ajiem darba vides riska faktoriem, ka ar1 sniedz citu informaciju,
kura var bt noderiga darba vides iek$&jas uzraudzibas veikSanai un kuru pieprasa kompetenta institicija vai
kompetentais specialists.

(5) Tos komercdarbibas veidus, kuros darba devéjs iesaista kompetentu institlciju, §1s institlcijas iesaistiSanas
kartibu, ka arT gadijumus, kad darba devéjs, veicot minéto komercdarbibu, drikst neiesaistit kompetentu institdciju,
nosaka Ministru kabinets. Tas attiecas arT uz tiem darba devé&jiem, kuri nekomercialos nolikos vai sava uzpémuma
vajadzibam veic darbibas, kas atbilst minétajiem komercdarbibas veidiem.

(6) Ministru kabinets nosaka prasibas kompetentam institdcijam un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos, ka arf karttbu, kada tiek novértéta So institdciju un specialistu kompetence.
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(7) Juridiska persona ir tiesiga sniegt ar darba vides iek$€jas uzraudzibas veik$anu saistitus darba aizsardzibas
pakalpojumus tikai tad, ja tai piesSkirts kompetentas institlicijas statuss.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 20.11.2003., 16.12.2004., 25.03.2010. un 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka
01.07.2020.)

10.pants. KonsultéSanas, nodarbinato informésana un lidzdaliba darba aizsardziba

(1) Darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka
arm nodroSinat uztictbas personam iespéju piedalities apspriedés par jautdjumiem, kas attiecas uz:

1) pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drostbu un veselibu;
2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidoSanu un darbibu;

3) to nodarbinato noriko$anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzésibas un nodarbinato
evakuacijas pasakumu veikSana;

4) darba vides iek§&jo uzraudzibu, nodarbinato informéSanu par darba aizsardzibu, arf gadijumos, kad darbs ir
pie cita darba devéja vai vairakiem darba devé&jiem;

5) instruktaZzas un apmacibas plano$anu un organizé$anu darba aizsardzibas jom3;
6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

(2) Darba devéjs informé nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides risku, par darba aizsardzibas
pasakumiem uznémuma kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un
darba veidu, ka arm par pasakumiem, kas veikti atbilstoSi §a likuma 12.panta otras dalas noteikumiem.

(3) Darba devéjs nodrosSina, lai darba aizsardzibas specialistiem, uzticibas personam un nodarbinatajiem batu
pieejama informacija par:

1) darba vides riska novértéSanas rezultatiem;

2) darba devéja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un izmantojamiem aizsardzibas I[Tdzekliem;

3) nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumiem;

4) Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem darba aizsardzibas jautdjumos, ka
ar par Valsts darba inspekcijas bridingjumiem, rikojumiem un Iémumiem, kas attiecas uz darba aizsardzibas

sistému uznémuma;

5) citiem darba aizsardzibas jautdjumiem uzpémuma.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. un 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka 01.07.2020.)

11.pants. Aizsardziba pret nopietnam un tieSam briesmam
(1) Darba devéjs nodroSina, lai:

1) nodarbinatie, kuriem saskana ar darba vides riska novértéjumu darba var draudét nopietnas un tieSas
briesmas, nekavéjoties tiktu informéti par §Tm briesmam, ka arl par veiktajiem vai veicamajiem darba
aizsardzibas pasakumiem;

2) darba vietas, kur saskana ar darba vides riska novértéjumu nodarbinatajiem darba var draudét nopietnas un
tieSas briesmas, bltu pieejamas tikai tiem nodarbinatajiem, kuri instruéti vai apmaciti darba aizsardzibas jom3,
nemot vera attiecigas darba vietas specifiku;

3) gadijuma, kad nopietnas un tieSas briesmas apdraud nodarbinato un citu personu dro$tbu un ar tieSo darba
vaditaju vai darba aizsardzibas specialistu, uzticibas personu vai darba devéju nav iespéjams sazinaties, —
nodarbinatie atbilstoS§i savam zindSanam un vinu riciba esoSajiem tehniskajiem Iidzekliem spétu veikt
piemérotus pasakumus, kas |autu izvairities no $adam briesmam;
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4) nopietnu un tieSu briesmu gadijuma nodarbinatie spétu partraukt darbu un atstat apdraudéto darba vietu.

(2) Darba devéjs nav tiesigs prasit, lai nodarbindtie atsak darbu, ja nav veikti nepiecieSamie pasakumi briesmu
novérsanai.

12.pants. Pirma palidziba un citi neatliekamie pasakumi

(1) Darba devéjs uzpémuma nodroSina pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas sniegSanai, bistamo
iekartu avarijas seku ierobezoSanai vai likvidéSanai, ugunsdzé$anai, nodarbinato un citu personu evakuésanai.

(2) Darba devéjs:

1) nodroSina sazind$anos ar argjiem dienestiem, Tpa8i ar dienestu, kas sniedz neatliekamo medicTnisko
palidzibu un veic ugunsdzésibas un glabSanas darbus;

2) noriko nodarbinatos, kuri apmactti $a panta pirmaja dald minéto pasakumu veikSana, un nodroSina, lai Sie
nodarbinatie bltu pietiekama skaita, attiecigi instruéti un apgadati ar nepiecieSamo aprikojumu.

(3) Karttbu, kada nodroSinama apmaciba pirmas palidzibas sniegSana, nosaka Ministru kabinets.
(4) Pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materidlu minimumu nosaka Ministru kabinets.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. un 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka 01.07.2020.)

13.pants. Nelaimes gadijumu darba un arodslimibu izmekléSana un uzskaite

(1) Darba devéjs nodroSina nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un veic to uzskaiti. Nelaimes gadijumu darba
izmekléSanas un uzskaites kartibu nosaka Ministru kabinets.

(2) Ministru kabinets nosaka arodslimibu izmeklé$anas un uzskaites kartibu, arodslimibu sarakstu, ka art
arodslimtbu izraisitajfaktoru un to pielietojuma kategoriju sarakstu.

(16.12.2004. likuma redakcija, kas stajas spéka 11.01.2005.)

14.pants. Nodarbinato un uzticibas personu instruktaza un apmaciba

(1) Darba devéjs nodroSina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktdzu un tiktu apmacits darba aizsardzibas
joma, kas tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba veik$anu. 8adu instruktazu un apmacibu veic, uzsakot darbu,
mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriekSéjo darba aprikojumu un ievieSot
jaunu tehnologiju. Nodarbinato instruktaZzu un apmacibu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto.

(2) Darba devéjs nodroSina uzticibas personu papildu apmacibas uzsak$anu darba aizsardzibas joma méneSa
laika péc to ievéléSanas.

(3) Uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzibas joma veicama darba laika. |zdevumus, kas saistiti ar
papildu apmacibu, sedz darba devéjs.

(4) Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabit nodarbinatajiem saprotamai un piemérotai vinu
profesionalajai sagatavotibai. Darba devéjs parliecinds par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas
instrukcijas un apmacibu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. un 25.03.2010. likumu, kas stajas spéka 28.04.2010.)
15.pants. Obligata veselibas parbaude

(1) Darba devéjs nodroSina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmé vai
var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir TpaSi apstakli. Kartibu,
kada veicama obligata veselibas parbaude, nosaka Ministru kabinets.

(2) 1zdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém, sedz darba devéjs.
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(3) Izdevumus, kas saistiti ar obligatam veselibas parbaudém pirms darba tiesisko vai valsts civildienesta tiesisko
attiecibu uzsak$anas, péc savstarpéjas vienoSanas sedz attieciga persona no saviem lidzekliem vai darba devéjs.

(20.11.2003. likuma redakcija, kas stajas spéka 25.12.2003.)

16.pants. Vairaku darba devéju sadarbiba

(1) Ja viena darba vieta nodarbinati vairaku darba devéju nodarbinatie, darba devéjiem, veicot darba aizsardzibas
pasakumus, ir piendkums sadarboties. Nemot véra darba raksturu un darba apstaklus, darba devéju pienakums ir
saskanot veicamos darba aizsardzibas pasakumus un informét citam citu, savus nodarbinatos un uzticibas personas
par darba vides risku, ka art atbilstoSi sniegt instruktdzu nodarbinatajiem.

(2) Darba devéjs veic nepiecieSamos pasakumus, lai t& uznémuma no cita uzpémuma iesaistito nodarbinato darba
devéjs laikus (pirms Sadas iesaistiSanas) sanemtu informaciju par darba vides risku, par darba aizsardzibas
pasakumiem uznémuma kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un
darba veidu, ka arm par pasakumiem, kas veikti atbilstoSi §a likuma 12.panta otras dalas noteikumiem.

(3) Darba devéjs nodroSina, lai ta uznémuma darba iesaistitie cita darba devéja nodarbinatie sanemtu instruktazu
un visparigu informaciju par darba aizsardzibu uznémuma pirms darba uzsakSanas un visa laikposma, kad vini tiek
nodarbinati uznémuma.

(4) Ja cita darba devéja nodarbinatie sniedz tadu specifisku pakalpojumu, kas parasti pie darba devéja ka
pakalpojuma sanéméja netiek veikts, instruktdzu nodroSina darba devéjs, kura nodarbindtie sniedz attiecigo
specifisko pakalpojumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.03.2010. un 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka 01.07.2020.)

16.1 pants. Pasnodarbinato drosiba un veselibas aizsardziba

(1) Pakalpojuma sanéméjs, kas noslédzis [Tgumu ar paSnodarbinato, nodroSina vinam tikpat droSu darba vidi ka
sava uznémuma nodarbinatajiem, ja paSnodarbinatais veic darbu $a uznémuma darba vidé.

(2) PaSnodarbinatajam, veicot darbu pakalpojuma sanémé&ja uznémuma darba vidé, ir pienakums ievérot
pakalpojuma sanéméja noradijumus darba aizsardzibas jautdjumos un informét pakalpojuma sanéméju par sava darba
specifiku, lietotajam metodém un izmantoto aprikojumu, ja tas var ietekmét citu nodarbinato dro$tbu un veselibas
aizsardzibu.

(3) Pakalpojuma sanéméjs, kas noslédzis ligumu ar pasnodarbinato par darba veik§anu pakalpojuma sanéméja
uznémuma darba vidé, ir tiesigs nepielaist vinu pie darba vai apturét vina darbu, ja konstaté, ka vin$ parkapj darba
aizsardzibas noteikumus, tai skaitd noteikumus par darba aprikojuma un individualo aizsardzibas Iidzeklu lietoSanu,
vai apdraud savu vai citu personu dro$Tbu un veselibu.

(4) Ja pakalpojuma sanéméja uznémuma darba vidé notiek nelaimes gadijums, kura cie$ pasSnodarbinatais, tad
pakalpojuma sanéméjs, kas noslédzis ITgumu ar vinu, noskaidro un izvérté nelaimes gadijuma célonus, ka arl veic
nepiecieSamos preventivos pasakumus l1dzigu nelaimes gadijumu novérSanai, ja tas var ietekmét $aja uzpémuma
veicamo darbu.

(5) Veicot darbu pakalpojuma sanéméja uznémuma darba vidé, pasSnodarbinatais ievéro $a likuma 17. panta

noteiktos nodarbinata pienakumus, ciktal tas nav pretruna ar paSnodarbinata statusu.
(03.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2020.)

lll nodala
Nodarbinata un uzticibas personas pienakumi un tiesibas

17.pants. Nodarbinata pienakumi
Nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

1) rOpéties par savu droS1bu un veselibu un to personu droStbu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmét
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nodarbinata darbs;

2) lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razoSanas I1dzek|us saskana ar normativajos
aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijas, kTmisko vielu un maisTjumu droSTbas datu lapas u.c.);

3) lietot kolektivos aizsardzibas Iidzeklus, k& arm vina riciba nodotos individuadlos aizsardzibas Iidzek|us
saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotdja instrukcijas, kimisko vielu un maisTjumu
droSibas datu lapas u.c.) un péc lietoSanas attiecigos aizsardzibas Iidzek|us novietot tiem paredzétaja viets;

4) ievérot droSibas zimes, ka arT lietot droSibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un darba vieta,
saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotdja instrukcijas, kimisko vielu un maistjumu
droSibas datu lapas u.c.) un atturéties no attiecigo droStbas ieriCu patvaligas iedarbindSanas, mainiSanas vai
parvietoSanas;

5) nekavéjoties zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditdjam vai darba aizsardzibas specialistam par
nelaimes gadijumu darbd, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu
dro&ibai un veselibai, arT par tridkumiem uznémuma darba aizsardzibas sistéma;

6) piedalities darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas jom3;

7) sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu prasibas, kas ietvertas Valsts
darba inspekcijas atzinumos, bridingjumos, rikojumos vai lémumos par uznémuma darba aizsardzibas
sistéemu;

8) sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specidlistu droSas darba vides un darba apstak|u
nodroSinasan3, lai neradttu risku nodarbinata droStbai un veselibai;

9) apmeklét obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja rikojumu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2019. likumu, kas stdjas spéka 01.07.2020.)

18.pants. Nodarbinata tiesibas atteikties no darba veik§anas un lidzdaliba darba aizsardzibas pasakumos
(1) Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darba veik$anas, ja:

1) attiecTga darba veik$ana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu drosibai un veselibai un $ads
risks nav novérSams citada veid3;

2) lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam droSibas iericém vai

3) attiecigd darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst nodarbinata
profesionalajai sagatavotibai vai darba devéja sniegtajai instruktazai un apmacibai darba aizsardzibas jom3;

4) nav ievéroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai Iémumi par darba aizsardzibas organizaciju
attiecTgaja darba vieta.

(2) Par atteikSanos no darba veikSanas nodarbinatais nekavéjoties pazino tieSajam darba vaditdjam vai darba
aizsardzibas specialistam, vai darba devéjam.

(3) Nav pielaujama nekadu nelabvéligu seku radiSana nodarbinatajiem par $aja panta un $a likuma 11.panta
pirmas dalas 4.punktd minéto ricibu, izpemot rupju neuzmanibu vai gadijumus, kad darbinieki rikojusies ar |aunu
noldku.

(4) Nodarbinatajam ir tiesibas vérsties Valsts darba inspekcija ar iesniegumu, ja vin§ uzskata, ka darba devéja
veiktie darba aizsardzibas pasakumi, ka arT pieSkirtie un izmantotie [Tdzekli nav pietiekami, lai nodroSinatu
nodarbinato dro$Tbu un veselibas aizsardzibu darba.

(5) Lai noteiktu darba aizsardzibas pasakumus, tiem nepiecieSamo Iidzek|u apjomu un to izmantoSanas kartibu
saskana ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, nodarbinatie vai nodarbinato parstavji var ierosinat noslégt
vieno$anos starp darba devéju un nodarbinatajiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.03.2010. likumu, kas stajas spéka 28.04.2010.)
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19. pants. Nodarbinata tiestbas uz atlidzibu, izbeidzot darba vai civildienesta attiecibas sakara ar drosibas
un veselibas apdraudéjumu darba

Ja nodarbinatais ir zinojis darba devéjam par darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku personu drostbai
un veselibai, bet darba devéjs neveic Valsts darba inspekcijas noraditos darba aizsardzibas pasakumus tieSu draudu
novérSanai, tadéjadi apdraudot nodarbinata droSTbu un veselibu darba, un nodarbinatais minéta iemesla dé| vienpuségji
izbeidz darba tiesiskas vai civildienesta attiecibas, darba devéjam ir piendkums izmaksat nodarbinatajam atlidzibu,
kas nav mazaka par seSu méneSu vidéjo izpelnu.

(03.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 01.07.2020.)

20.pants. Nodarbinato parstaviba darba aizsardzibas joma

(1) Uznémuma vai ta struktdrvieniba, kurd nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, Sie nodarbinatie vai vinu
parstavji, nemot vérad nodarbinato skaitu, uznémuma darbibas raksturu un darba vides risku, var ievélét vienu vai
vairakas uzticibas personas. Nodarbinata ievéléSana par uzticibas personu nedrikst radit vinam nelabvéligas sekas
vai ka citadi ierobezot vina tiesibas.

(2) Ja uznémuma vai ta struktdrvieniba ievélétas vismaz divas uzticibas personas, tds no sava vidus ievélé

galveno uzticibas personu. Ja uznémuma ievélétas vismaz 10 uzticibas personas, tas izveido uzticibas personu
komiteju, kas koordiné uztictbas personu darbibu.

(3) Darba devéjs nodroSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem Iidzekliem, ka arT darba laika ietvaros pieskir
tam laiku, kas uzticibas personu piendkumu veikSanai noteikts kopliguma vai citd rakstveida liguma starp darba
devéju un nodarbinatajiem, lai uzticibas persona varétu Tstenot savas tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas
joma. Darba devéjs izmaksa uzticibas personam vidgjo izpelnu par So laiku.

(4) (Izslégta ar 25.03.2010. likumu)
(5) Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartibu, nemot vérd nodarbinato skaitu, uznémuma darbibas

raksturu un darba vides risku, nosaka Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. un 25.03.2010. likumu, kas stdjas spéka 28.04.2010.)

21.pants. Uzticibas personas lidzdaltba darba vides iekSéja uzraudziba

(1) Uzticibas persona lidzdarbojas darba vides iekS&jas uzraudzibas veik$an3, tai skaitd piedalds darba vides
risku novértéSana, darba aizsardzibas pasdkumu plano$ana, nelaimes gadijumu darbd un arodslimibu gadijumu
izmekléSana, razoSanas iekartu un objektu nodoSana ekspluatacija un darba aprikojuma atbilstibas novértéSana, ka
arm sadarbojas ar darba devéju un darba aizsardzibas specialistu darba apstak|u uzlaboSana uznémuma.

(2) Parstavot nodarbinato intereses darba aizsardzibas joma, uzticibas personai ir tiestbas:

1) brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas sistému, tai
skaita darba vides iekS&jo uzraudzibu;

2) sanemt no darba devéja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uzpémuma un ir
nepiecieSama uzticibas personas pienakumu veik$anai;

3) piek]dt darba vietdm saskana ar uznémuma noteikto kartibu;

4) ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mérijjumus, ja sanemtas nodarbinato sidzibas par
veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

5) ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darba vietds, kuras noticis nelaimes gadijums vai
radusas nopietnas un tieSas briesmas nodarbinata dzivibai un veselibai;

6) pieprasTt, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priekSlikumus, kuru TstenoSana
novérstu vai mazinatu risku nodarbinato droStbai un veseltbai;

7) ierosinat, lai darba devéjs noslédz ar nodarbinatajiem vienoSanos par darba aizsardzibas pasakumu, tiem
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nepiecieSamo IT1dzek|u un to izmanto$anas kartibas noteikSanu saskana ar darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam, ka arl piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem darba aizsardzibas
jom3;

8) kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba vietu parbaudés.
(25.03.2010. likuma redakcija ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2019. likumu, kas stdjas spéka 01.07.2020.)

22.pants. Atvieglojumi

Tiem nodarbinatajiem, kuriem saskana ar normativajiem aktiem noteikta TpaSa aizsardziba (pieméram, personam
[Tdz 18 gadu vecumam, gritniecém, sievietém pécdzemdibu perioda, personam ar invaliditati), atbilstoSi darba vides
riska novértéjumam, ka art arsta atzinumam ir tiesibas uz darba devéja noteiktiem papildu atvieglojumiem.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka 01.07.2020.)

IV nodala
Valsts kompetence darba aizsardzibas joma
(Nodalas nosaukums ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2019. likumu, kas stajas spéka 01.07.2020.)

23.pants. Valsts politika darba aizsardzibas joma
(1) Valsts politika darba aizsardzibas joma ir vérsta uz preventivu pasakumu veikSanu un pamatojas uz:
1) nodarbinata droStbas un veselibas aizsardzibas prioritati;

2) valsts, pasSvaldibu, darba devéju organizaciju un nodarbinato arodbiedribu sadarbibu darba aizsardzibas
jautajumos;

3) darba aizsardzibas jautajumu koordinéSanu ar citiem ekonomiskajiem un socialajiem jautajumiem;
4) zinatnisko pétijumu rezultatiem darba aizsardzibas jom3;
5) valsts I1dzdalibu darba aizsardzibas pasakumu finansésan3;

6) drosu tehnologisko procesu, darba aprikojuma, kolektivo un individualo aizsardzibas Iidzek|u projektéSanas,
razoSanas un iegades stimuléSanu;

7) apmacibu izglitibas iestadés darba aizsardzibas jom3;
8) valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas jom3;
9) nodarbinato socialo aizsardzibu sakara ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;
10) Eiropas Savienibas un Starptautiskas darba organizacijas prasibam;
11) starptautisku sadarbibu darba aizsardzibas joma.
(2) Darba aizsardzibas pasakumu veik§ana no valsts budzeta finansétas iestadés tiek nodroSinata gadskartéja

valsts budzeta likuma noteikto ITdzek|u ietvaros.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.03.2010. likumu, kas stajas spékéa 28.04.2010.)

24.pants. Valsts parvalde darba aizsardzibas joma
(1) Valsts parvaldi darba aizsardzibas joma Tsteno Ministru kabinets un ta uzdevuma — Labklajibas ministrija.

(2) Labklajibas ministrija:
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1) izstrada valsts politiku darba aizsardzibas joma un koordiné tas Tsteno$anu;
2) koordiné valsts parvaldes institdciju darbibu darba aizsardzibas jautdjumos;
3) parrauga Valsts darba inspekcijas darbibu;

4) izstrada un saskano Nacionalaja trispuséjas sadarbibas padomé nacionalas programmas darba aizsardzibas
jom3;

5) izstrada un saskano Nacionalaja trispuséjas sadarbibas padomé darba aizsardzibas normativos aktus;
6) koordiné darba aizsardzibas jautdjumu ieklauSanu starptautiskajos ligumos;

7) nosaka valsts statistiskds uzskaites un statistisko parskatu sistému darba aizsardzibas joma péc
saskano$anas ar Centralo statistikas parvaldi.

(3) lzglttibas un zinatnes ministrija likuma noteiktaja kartiba izstrada darba aizsardzibas specialistu un uzticibas
personu sagatavosanas programmu (iznemot studiju programmas) paraugus un apmacibas programmu paraugus
darba aizsardzibas joma.

(4) Valsts parvaldes institlcijas atbilsto$i savai darbibas jomai izstrada projektus darba aizsardzibas
normativajiem aktiem, kurus izdod Ministru kabinets.

25.pants. Pilnvarojums Ministru kabinetam izdot noteikumus par darba aizsardzibu
Ministru kabinets izdod noteikumus par darba aizsardzibas prasibam:

1) darba vietas;

2) lietojot darba aprikojumu;

3) lietojot individualos aizsardzibas I1dzek|us;

4) stradajot ar displeju;

5) parvietojot smagumus;

6) veicot bavdarbus;

7) droStbas zimju lietoSana;

8) derigo izraktenu ieguvé, tos izurbjot;

9) virszemes un apak$zemes derigo izraktenu ieguve;

10) darba uz zvejas kugiem;

11) saskaroties ar Kimiskam vielam;

12) saskaroties ar biologiskam vielam;

13) attieciba uz trokSna ITmeni darb3;

14) darba ar azbestu;

15) attieciba uz medicinisko apripi uz kugiem;

16) saskaroties ar kancerogénam vielam;
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17) stradajot augstuma;
18) attieciba uz citam prasibam, ko regulé Eiropas Savienibas direktivas darba aizsardzib3;

19) veicot darbus mezsaimnieciba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu, kas stajas spéka 11.01.2005.)

V nodala
Uzraudziba, kontrole un atbildiba darba aizsardzibas joma

26.pants. Valsts uzraudziba un kontrole darba aizsardzibas joma

Valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba inspekcija un citas normativajos aktos
pilnvarotas institlcijas atbilstoSi savai kompetencei.

27.pants. Darba devéja un citu personu atbildiba
(1) Darba devéjs ir atbildigs par nodarbinato droStbu un veselibu darba.

(2) Darba devéja atbildibu neierobezo nodarbinato un kompetentu institdiciju vai kompetentu specialistu pienakumi
darba aizsardzibas joma.

(3) Savas kompetences ietvaros par nodarbinato dro$ibu un veselibu darba atbild arm darba devéja — juridiskas
personas — parraudzibas institlcija vai izpildinstiticija, persona, kura ir Tpasi pilnvarota parstavét personalsabiedribu,
un citas normativajos aktos noteikta kartiba pilnvarotas personas.

28.pants. Atbildiba par likuma parkapumiem

Par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem vainigas personas saucamas pie likuma noteiktas atbildibas.

VI nodala
Administrativie parkapumi darba aizsardzibas joma un kompetence
administrativo parkapumu procesa

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019. Nodala stgjas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

29. pants. Darba vides riska novértejuma neveikSana vai darba aizsardzibas pasakumu plana
neizstradasana

Par darba vides riska novértéjuma neveikSanu vai darba aizsardzibas pasdkumu plana neizstradasanu vai ta
neatbilsttbu darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu prasibam pieméro bridindjumu vai naudas sodu darba
devéjam vai darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojumu sanéméjam fiziskajai personai no Cetrpadsmit [1dz septindesmit
naudas soda vientbam, bet juridiskajai personai — no divdesmit astonam Iidz divsimt divdesmit naudas soda
vientbam.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019. Pants stdjas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

30. pants. Nodarbinasana bez obligatas veselibas parbaudes

Par nodarbindSanu bez obligatas veselibas parbaudes, ja normativajos aktos ta paredzéta, pieméro bridindjumu
vai naudas sodu darba devéjam fiziskajai personai no Cetrpadsmit I1dz septindesmit naudas soda vientbam, bet
juridiskajai personai — no divdesmit astonam I1dz simt Cetrdesmit naudas soda vientbam.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019. Pants stajas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
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noteikumu 9. punktu)

31. pants. Darba notikusSa nelaimes gadijuma neizmekléSana

Par darba notikuSa nelaimes gadijuma neizmekléSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam vai slépSanu pieméro
bridindjumu vai naudas sodu darba devéjam vai darbaspéka nodroSindSanas pakalpojumu sanéméjam fiziskajai
personai no divdesmit astondm I1dz simt naudas soda vienibam, bet juridiskajai personai — no septindesmit I1dz
divsimt astondesmit naudas soda vienibam.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019. Pants stajas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

32. pants. Tada darba notikusa nelaimes gadijuma neizmekléSana, kura rezultata nodarbinatajam radusies
smagi veselibas traucéjumi vai iestajusies vina nave

Par tadda darba notikuSa nelaimes gadijuma neizmekléSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam vai slépSanu, kura
rezultatd nodarbinatajam raduSies smagi veselibas trauc&jumi vai iestajusies vina nave, pieméro naudas sodu darba
devéjam vai darbaspéka nodroSindSanas pakalpojumu sanéméjam fiziskajai personai no simt I1Jdz simt Cetrdesmit
naudas soda vienibam, bet juridiskajai personai — no Cetrsimt divdesmit I1dz astonsimt seSdesmit naudas soda
vientbam.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019. Pants stajas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

33. pants. Drosibas zimju nelietoSana un to atbilstoSa neizvietoSana darba vidé

Par droSTbas zimju nelietoSanu un to atbilstoSu neizvietoSanu darba vidé, ja tas rada tieSus draudus nodarbinato
droSTbai un veselibai, pieméro naudas sodu darba devéjam vai darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojumu sanéméjam
fiziskajai personai no septindesmit [1dz simt ¢etrdesmit naudas soda vienibam, bet juridiskajai personai — no divsimt
astondesmit I1dz piecsimt astondesmit naudas soda vienitbam.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stdjas spéka 03.12.2019. Pants stdjas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

34. pants. Nodarbinato nenodrosSinasana ar darbam nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas
ITdzekliem

Par nodarbinato nenodrosinaSanu ar darbam nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas I1dzekliem, ja tas rada
tieSus draudus nodarbinato droSibai un veselibai, pieméro naudas sodu darba devéjam vai darbaspéka
nodroSindSanas pakalpojumu sanéméjam fiziskajai personai no septindesmit I1dz simt Cetrdesmit naudas soda
vientbam, bet juridiskajai personai — no divsimt astondesmit [Tdz piecsimt astondesmit naudas soda vientbam.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019. Pants stajas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

35. pants. NeatbilstoSa darba aprikojuma lietoSana vai drosibas prasibu neievérosana

Par darba aizsardzibu reguléjo$o normativo aktu prasibam neatbilstoSa darba aprikojuma lietoSanu vai droSibas
prasibu neievéroSanu, ja tas rada tieSus draudus nodarbinato dro$ibai un veselibai, pieméro naudas sodu darba
devéjam vai darbaspéka nodroSindSanas pakalpojumu sanéméjam fiziskajai personai no septindesmit [Tdz simt
Cetrdesmit naudas soda vientbam, bet juridiskajai personai — no divsimt astondesmit I1dz piecsimt astondesmit
naudas soda vientbam.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019. Pants stajas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

36. pants. Nodarbinato neinstruéSana vai apmacibas neveikSana jautajumos par nodarbinata drosibu un
veselibu darba

Par nodarbinato neinstruéSanu vai apmacibas neveikSanu jautajumos par nodarbinata droStbu un veselibu darba,
ja tas rada tieSus draudus nodarbinato droSibai un veselibai, pieméro naudas sodu darba devéjam vai darbaspéka
nodroSinaSanas pakalpojumu sanéméjam fiziskajai personai no septindesmit I1dz simt Cetrdesmit naudas soda
vienibam, bet juridiskajai personai — no divsimt astondesmit ITdz piecsimt astondesmit naudas soda vienitbam.
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(31.10.2019. likuma redakcija, kas stgjas spéka 03.12.2019. Pants stdjas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

37. pants. Citu darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapsana, kas rada tieSus draudus
nodarbinato drosibai un veselibai

Par tadu darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapSanu, kuri rada tieSus draudus nodarbinato droSibai
un veselibai, iznemot $a likuma 33., 34., 35. un 36. panta minétos parkapumus, pieméro naudas sodu darba devéjam
vai darbaspéka nodroSinaSanas pakalpojumu sanéméjam fiziskajai personai no simt [1dz simt ¢etrdesmit naudas soda
vientbam, bet juridiskajai personai — no divsimt astondesmit [Tdz piecsimt astondesmit naudas soda vientbam.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019. Pants stajas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

38. pants. Darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSana, parkapjot normativajos aktos kompetentiem
specialistiem un kompetentam institiicijam noteiktas prasibas

Par darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu, parkapjot normativajos aktos kompetentiem specialistiem un
kompetentam institlcijam noteiktas prasibas, izpemot $a likuma 39. panta minétos parkapumus, vai par darba
aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu bez kompetenta specialista sertifikata vai kompetentas institlcijas kvalitates
sistémas sertifikdta pieméro naudas sodu fiziskajai personai no septindesmit Ildz simt ¢etrdesmit naudas soda
vientbam, bet juridiskajai personai — no simt piecdesmit l1dz piecsimt astondesmit naudas soda vienibam.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019. Pants stajas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

39. pants. NeatbilstoSa darba vides iekSéja uzraudziba, sniedzot darba aizsardzibas pakalpojumus

(1) Par darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu prasibam neatbilstoSu darba vides iek§&jo uzraudzibu, tai
skaita riska novértéSanu, ko veicis kompetentais specialists vai kompetenta institicija, pieméro bridindjumu vai
naudas sodu fiziskajai personai no divdesmit astonam Iidz septindesmit naudas soda vienibam, bet juridiskajai
personai — no septindesmit I1dz divsimt astondesmit naudas soda vientbam.

(2) Par darba aizsardzibu regul&joSo normativo aktu prasibam neatbilstoSu darba vides iek§&jo uzraudzibu, tai
skaita riska novértéSanu, ko veicis kompetentais specialists vai kompetenta institlcija, vai par normativajos aktos
kompetentiem specialistiem un kompetentdm institlcijam noteikto prasibu parkapSanu, kas rada tieSus draudus
nodarbinato droSibai un veselibai, pieméro naudas sodu kompetentam specialistam no simt [Tdz simt Cetrdesmit
naudas soda vientbam, bet kompetentai institlicijai — no divsimt astondesmit I1dz astonsimt seSdesmit naudas soda
vienibam.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stgjas spéka 03.12.2019. Pants stdjas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

40. pants. Kompetence administrativo parkapumu procesa

Administrativa parkapuma procesu par $a likuma 29., 30., 31., 32., 33., 34., 35., 36., 37., 38. un 39. panta
minétajiem parkapumiem veic Valsts darba inspekcija.

(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019. Pants stajas spéka 01.07.2020. Sk. Parejas
noteikumu 9. punktu)

Parejas noteikumi

1. Ar 83 likuma spéka stasanos spéku zaudé likums "Par darba aizsardzibu" (Latvijas Republikas Augstakas
Padomes un Valdibas Zinotajs, 1993, 20.nr.; Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 1995, 8.nr.).

2. Ministru kabinets I1dz 2002.gada 30.jonijam izdod 8a likuma 7., 8., 9., 12., 13., 15., 20. un 25.panta minétos
noteikumus.

3. Lidz jaunu Ministru kabineta noteikumu spéka staSanas dienai, bet ne ilgdk par 2002.gada 30.jdniju,
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piemérojami $adi Ministru kabineta noteikumi:

1) 2001.gada 3.aprila noteikumi nr.153 "Darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumi, stradajot ar
displeju un iekartojot darbstaciju";

2) 2001.gada 13.februara noteikumi nr.72 "Darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibas, stradajot ar
kimiskajam vielam un kTmiskajiem produktiem darba vietas";

3) 2000.gada 19.septembra noteikumi nr.318 "Noteikumi par darba droSibas un veselibas aizsardzibas
organizéSanas un darba vietu iekartoSanas prasibam bdvlaukumos";

4) 2000.gada 2.maija noteikumi nr.167 "Ar lekSlietu ministrijas sistémas iestazu darbiniekiem notikuso
nelaimes gadijumu izmeklé8anas un uzskaites kartiba";

5) 2000.gada 25.aprila noteikumi nr.159 "Noteikumi par individualo aizsardzibas Iidzek]u lietoSanu darba";

6) 2000.gada 8.februara noteikumi nr.44 "Noteikumi par minimalajam darba droSTbas un veselibas aizsardzibas
prasibam darba aprikojuma lietoSana";

7) 1999.gada 3.augusta noteikumi nr.270 "Noteikumi par darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam,
parvietojot smagumus";

8) 1998.gada 22.decembra noteikumi nr.470 "Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba";

9) 1998.gada 25.augusta noteikumi nr.317 "Noteikumi par darbinieku dro$Tbu un veselibas aizsardzibu darba ar
azbestu";

10) 1998.gada 25.augusta noteikumi nr.318 "Prasibas droSibas zimju lietoSanai darba vietas";

11) 1994.gada 4.oktobra noteikumi nr.201 "Par grozijumiem Ministru kabineta 1994.gada 22.februara
noteikumos nr.53 "Par darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas
normativo aktu izstradaSanas un apstiprinasanas karttbu"";

12) 1994.gada 22.februdra noteikumi nr.53 "Par darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un bistamo iekartu
tehniskas uzraudzibas normativo aktu izstradaSanas un apstiprinaSanas kartibu".

4. Ministru kabinets I1dz 2002.gada 31.decembrim izstrada noteikumus par:
1) darba dro$1bas un veselibas aizsardzibas prasibam darba uz zvejas kugiem;
2) darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam attieciba uz medicinisko apripi uz kugiem;

3) nodarbinato droS1bu un veselibas aizsardzibu darba spradzienbistama vidé.

5. lIzglitibas un zinatnes ministrija I1dz 2002.gada 1.martam izstrada $a likuma 24.panta treSaja dald minéto
programmu paraugus.

6. Veselibas ministrija izstrada un Ministru kabinets I1dz 2005.gada 30.jdnijam izdod $a likuma 12.panta ceturtaja
dala minétos noteikumus.

(16.12.2004. likuma redakcija, kas stajas spéka 11.01.2005.)

7. Labklajibas ministrija izstrada un Ministru kabinets izdod $a likuma 13.pantd minétos noteikumus. Lidz to spéka
staSanas dienai, bet ne ilgak ka ITdz 2005.gada 30.jlnijam piemérojami Ministru kabineta 2002.gada 9.jdlija noteikumi
Nr.293 "Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba", ciktal tie nav pretruna ar So likumu.

(16.12.2004. likuma redakcija, kas stajas spéka 11.01.2005.)

8. Lidz attiectgo Ministru kabineta noteikumu spéka stadanas dienai, bet ne ilgak ka seSus méneSus no $a likuma
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/ta/id/6676-darba-drosibas-un-veselibas-aizsardzibas-noteikumi-stradajot-ar-displeju-un-iekartojot-darbstaciju
/ta/id/4029-darba-drosibas-un-veselibas-aizsardzibas-prasibas-stradajot-ar-kimiskajam-vielam-un-kimiskajiem-produktiem-darba-vietas
/ta/id/10945-noteikumi-par-darba-drosibas-un-veselibas-aizsardzibas-organizesanas-un-darba-vietu-iekartosanas-prasibam-buvlaukumos
/ta/id/5631-ar-iekslietu-ministrijas-sistemas-iestazu-darbiniekiem-notikuso-nelaimes-gadijumu-izmeklesanas-un-uzskaites-kartiba
/ta/id/5280-noteikumi-par-individualo-aizsardzibas-lidzeklu-lietosanu-darba
/ta/id/1027-noteikumi-par-minimalajam-darba-drosibas-un-veselibas-aizsardzibas-prasibam-darba-aprikojuma-lietosana
/ta/id/18209-noteikumi-par-darba-drosibas-un-veselibas-aizsardzibas-prasibam-parvietojot-smagumus
/ta/id/114214-nelaimes-gadijumu-darba-izmeklesanas-un-uzskaites-kartiba
/ta/id/49491-noteikumi-par-darbinieku-drosibu-un-veselibas-aizsardzibu-darba-ar-azbestu
/ta/id/49492-prasibas-drosibas-zimju-lietosanai-darba-vietas
/ta/id/80126-par-darba-aizsardzibas-drosibas-tehnikas-un-bistamo-iekartu-tehniskas-uzraudzibas-normativo-aktu-izstradasanas-un-apstiprinasan...
/ta/id/80126-par-darba-aizsardzibas-drosibas-tehnikas-un-bistamo-iekartu-tehniskas-uzraudzibas-normativo-aktu-izstradasanas-un-apstiprinasan...
/ta/id/26020#p24
/ta/id/26020#p12
/ta/id/98601-grozijumi-darba-aizsardzibas-likuma
/ta/id/26020-darba-aizsardzibas-likums/redakcijas-datums/2005/01/11
/ta/id/26020#p13
/ta/id/114214-nelaimes-gadijumu-darba-izmeklesanas-un-uzskaites-kartiba
/ta/id/98601-grozijumi-darba-aizsardzibas-likuma
/ta/id/26020-darba-aizsardzibas-likums/redakcijas-datums/2005/01/11

9.panta pirmas dalas jaunas redakcijas spéka staSanas dienas tiek pieméroti Ministru kabineta 2003.gada 17.j0nija
noteikumi Nr.323 “Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos”, ciktal tie nav pretruna ar So likumu.

(25.03.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 28.04.2010.)

9. 83 likuma VI nodala stajas spéka vienlaikus ar Administrativas atbildibas likumu.
(31.10.2019. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.12.2019.)

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direkfivu
(25.03.2010. likuma redakcija, kas stajas speka 28.04.2010.)

Likuma ieklautas tiestbu normas, kas izriet no Padomes 1989.gada 12.janija direktivas 89/391/EEK par
pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju droSibu un veselibas aizsardzibu darba.

Likums stajas spéka 2002.gada 1.janvari.
Likums Saeima pienemts 2001.gada 20.janija.
Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2001.gada 6.jdlija
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/ta/id/76541-noteikumi-par-apmacibu-darba-aizsardzibas-jautajumos
/ta/id/207998-grozijumi-darba-aizsardzibas-likuma
/ta/id/26020-darba-aizsardzibas-likums/redakcijas-datums/2010/04/28
/ta/id/26020#n6
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http://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj/?locale=LV

